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SECTEURS PRIORITAIRES

Coupe Rogers – «Moteur» Résultats – «Inspiration»
Développement des infrastructures publiques –

Renforcement des ressources
• Améliorer l’expérience client
• Service aux joueurs/joueuses
• Optimisation des tournois

• Joueurs/joueuses «Next Gen» 
• Excellence à l’extérieur des courts
• Entraîneurs des «Next Gen» 
• Vivier des talents

• Accès à des courts publics couverts à l’année
• Centres indépendants pour les associations 

provinciales
• Toits rétractables sur des centres publics
• Centre d’entraînement dans l’Ouest du pays

FACILITATEURS

Valeurs
«Famille» 
du tennis

Technologies 
numériques

Activités
mercantiles

Financement
Affectation des 

ressources
• Comportements

souhaités
• Développement du 

volet féminin du 
sport

• Plan de relève
• Programme de 

protection des 
enfants

• Trame narrative 
• Mobilisation des 

parties prenantes
• Partenariats avec 

les associations 
provinciales

• Développement de 
la stratégie

• Renforcement des 
ressources

• Inspiration : Élite 
canadienne

• Offre
technologique sur 
les sites

• Renouvellement
des partenaires en 
titre

• Identification de 
nouveaux revenus

• Maximiser les 
ventes – années
ATP

• Relations 
gouvernementales

• Mécénat

• Gestion financière
• Réaffectation des 

dépenses
• Structure gagnante

Personnes Ressources financières

Mission
Assurer la croissance du 

tennis au Canada

Vision
Devenir un chef de file 

mondial en tennis

Valeurs
Nous valorisons le travail 
d’équipe, la passion, 

l’innovation, l’excellence
et la responsabilité

But
Améliorer la vie des 

Canadiens par le tennis
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